CPELOMSCHRITVING

De spelers kruipen in de huid van iemand die recent is afgestudeerd, zijn eerste
job heeft en ook zijn eerste eigen stekje huurt in de stad. Per team verdienen ze
€ 1.500/maand; ze mogen dit bedrag ook uitgeven. De uitdaging is om dit zo rea-
listisch mogelijk te doen. Het wordt spannend wanneer het budget krimpt, er volgt
een besparingsrace tegen de klok. Straffe spelers kunnen onder tijdsdruk de juiste
prioriteiten stellen.

CPELRENMERKEN

Thema
Budgetteren.

Doel

Leren omgaan met een bepaald budget en prioriteiten stellen bij de uitgaven.

Doelgroep

Jongeren (vanaf 14 jaar) of iets minder jong.

Aantal spelers
5 tot 25 spelers (in max. 5 teams).
1 spelbegeleider.

Puur van het spel
30 tot 50 minuten.

Accommodatie

Een groot lokaal met een aantal tafels of banken.

Materiaal
«  Timer (zelf voorzien).
. 150 briefjes van € 50:
o 30 gele briefjes (= € 1.500)
o 30 blauwe briefijes
o 30 groene briefjes
o 30 rode briefjes
o 30 bruine briefjes
. 15 uitgavenkaarten (voeding, huisvesting, sociale relaties, sport en ontspanning,
mobiliteit, multimedia, pensioensparen, onvoorziene uitgaven, gezondheid en
hygiéne, energie, tabak, huisdieren, verzekeringen, afval, kleding en schoenen),
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CPELVERLOOP

Korte spelvitleg

De spelers vormen teams (1 tot 5) van maximum 5 spelers. De spelbege-
leider legt uit dat ieder groepje over een bepaald budget beschikt: € 1.500
(gemiddeld netto startersioon volgens de Salarisenquéte 2014). In de 18t
spelronde krijgen alle teams de opdracht om hun totaal budget van € 1.500
z0 realistisch mogelijk te verdelen over de diverse uitgavenposten. In de
2% spelronde legt de spelbegeleider uit dat ze hun job hebben verloren en ze het
van de ene dag op de andere moeten doen met € 300 minder. Het spel wordt op-
nieuw gespeeld, maar nu met een budget van slechts € 1.200.

Voorbereiding

. Verdeel de spelers in teams van max. 5 spelers.

. Verdeel de 15 uitgavenkaarten over de verschillende tafels of banken. Let erop
dat de uitgavenkaarten voldoende gespreid worden; er moet voldoende plaats
zijn tussen de verschillende kaarten.

. Geef elk team een pakket met 30 briefjes (van € 50) van een bepaalde kleur.

«  Houd een timer bij de hand.
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Inleiding

Vertel de spelers dat ze per team in de rol kruipen van een persoon die leeft in
een huurappartement, vrijgezel is en geen kinderen heeft. Ze beschikken over een
startersloon van € 1.500 (gemiddeld netto startersloon volgens de Salarisenquéte
2014).

RONDE 1: verdelen van het inkomen over

de 15 uitgavenposten (15-20 minuten)

Tijdens de eerste spelronde moeten de verschillende teams hun budget verdelen
over de 15 uitgavenposten. Aan elk team om een zo realistisch mogelijk aantal bil-
jetten bij elke uitgavenkaart te leggen.

Niet alle uitgavenposten moeten worden gebruikt. Een team dat bijvoorbeeld roken
niet belangrijk vindt, hoeft geen biljetten neer te tellen bij de uitgavenpost ‘tabak’.
Alle biljetten moeten wel verdeeld zijn na de 1 spelronde.

Opgelet! Vestig de aandacht op bepaalde posten die onlosmakelijk met elkaar
verbonden zijn:

+  Een lage huurprijs omdat men kiest om buiten de stad te wonen betekent dat
de transportkosten hoger zullen zijn dan deze van iemand die in de stad woont
(aankoop wagen, brandstof, verzekering,...).

. Stoppen met roken is heel goed, zo bespaar je niet enkel op het tabaksbudget,
maar ook op de gezondheidszorg.

Kondig na 15-20 minuten het einde van de 1***ronde aan.

Tussenbespreking

Stel volgende vragen aan de teams:

. Wat zijn de grootste uitgavenposten?

«  Welk team had dit het best ingeschat?

« Is het moeilijk om met dit bedrag rond te komen?

«  Zijn er teams die in het echte leven een huisdier hebben en geen geld voorzien
voor deze post? Beseffen ze voldoende wat het gevolg hiervan is? Bespreek.

« ldem voor spelers die roken en geen geld voorzien voor tabak: weten ze dat ze
dan onmiddellijk moeten stoppen met roken? Hoe moeilijk zou dit zijn?

Geef daarna uitleg over de gangbare bedragen die van toepassing zijn voor de ver-
schillende uitgavenposten:

C Uit | I Werkeliike kost aantal brief] :
Vaste basiskosten €800 16
Huisvesting €550 11
Energie €150 3
Verzekeringen €50 1
Afval €50 1

Variabele basiskosten €450 - 9 -

Voeding €200 4

Kleding en schoenen €50 1 .
Mobiliteit € 100 2
____Gezondheid en hygiéne €50 1
|___Sociale relaties €50 1

\_ Luxe-uitgaven € 150 a
_____Sport en ontspanning €50 1
Tabak - -
Multimedia €100 2
Huisdieren - -
Sparen €100 2
Pensioensparen €50 1
Onvoorziene uitgaven €50 1

K TOTAAL €1.500 30 J

Gemiddeld bestedingspatroon uit de Salarisenquéte Vacature/KU Leuven 2014

Vestig de aandacht op volgende punten:
- Voeding: € 200 komt overeen met een bedrag van ongeveer 3 maaltijden per dag
aan € 2,50 per maaltijd. Wijs erop dat dit bedrag een absoluut minimum is.

- Energie: deze post bevat water, elektriciteit, gas of mazout voor de verwarming.
Deze post kan sterk variéren in functie van de gewoontes die personen erop
nahouden: de verwarming permanent op 22 graden zetten is veel duurder dan
wanneer deze op 18 graden wordt gezet. Met € 150 kan men een normaal ver-
bruik betalen.



. Mobiliteit: daarin zit het abonnement voor de bus, trein, metro,... maar ook de
aankoop van een auto en alle daarbij horende kosten. Hou rekening met de
aankoopprijs maar ook met brandstof, onderhoud, belasting en verzekeringen.
€ 100 per maand is een minimum voor verplaatsingen met de wagen. Alles te
voet doen is veel goedkoper, maar is dit wel realistisch?

. Huisvesting: om na te kijken of de opgegeven huurprijzen realistisch zijn, raad-
pleeg de aankondigingen op immowebsites. Huurprijzen kunnen immers sterk
variéren in de verschillende regio’s.

. Multimedia: voor € 50 kan je al een bundel aankopen met daarin internet, telefo-
nie en televisie. Maar natuurlijk moet het tv-toestel, de mobiele telefoon en/of de
computer ook nog worden aangekocht. Reken zeker een bedrag van € 50 per
maand voor de afschrijvingen van deze toestellen.

. Gezondheid en hygiéne: de jaarlijkse bijdrage voor de mutualiteit is meestal
€ 10 per maand per persoon. Daarbij komt het jaarlijks bezoek aan de tandarts,
de eventuele bezoeken aan de huisarts en/of specialisten, de kosten voor medi-
cijnen,... Ook de aankoop van verzorgingsproducten, een bezoek aan de kapper
en de schoonheidsspecialiste vallen onder deze post. De maandelijkse kosten
voor een gezond persoon bedragen ongeveer € 50.

. Sociaal leven: “lk ga nooit op restaurant en een pintje drinken met vrienden zegt
me niets.” Dat is mogelijk. Maar vergeet hier ook niet de uitgaven voor verjaar-
dagscadeaus, huwelijks- of geboortegeschenken bij te tellen, de extra kost voor
speciale maaltijden of dranken wanneer er vrienden op bezoek komen,...

+ Sport en ontspanning: daarin zit abonnementsgeld voor sportclubs, inschrij-
vingsgeld voor hobbyclubs en extra materiaal voor het beoefenen van je hobby.
Ook het geld dat wordt gespendeerd aan vakantie hoort hier thuis (transport,
hotel,...), net als de toegangstickets voor concerten en festivals.

. Pensioensparen: het bedrag dat werd toegekend aan pensioensparen kan niet
worden teruggenomen tenzij er daar belastingen op wordt betaald. (Deze belas-
ting is afhankelijk van de leeftijd waarop dit wordt opgevraagd en kan oplopen
tot 33 %.)

Volgende vragen kunnen aan bod komen:

.« Was het gemakkelijk om de kosten in te schatten?

. Wat was de grootste verrassing?

- Lijkt het gemakkelijk of moeilijk om op die manier met je geld om te gaan?

RONDE 2: loonsvermindering

(10-15 minuten)

Laat de biljetten van de teams bij de uitgavenkaarten liggen.
De spelers plaatsen zich per team tussen de tafels of banken.

Geef hen deze boodschap mee:
“Jullie hebben net jullie werk verloren. Jullie inkomen daalt tot € 1.200 per maand en
jullie moeten dus € 300 besparen. Dit komt overeen met 6 briefjes.”

De spelers doen een besparingsoefening van € 300. Ze moeten dus 6 briefjes recu-
pereren, wetende dat er op sommige posten niets kan gewijzigd worden:
« Jullie kunnen niet onmiddellijk verhuizen; het bedrag aan huur blijft ongewijzigd.

. De kosten voor verzekeringen, multimedia, gezondsheidszorg en hygiéne, huis-
dieren en energie blijven in principe identiek omdat ook deze niet onmiddellijk
kunnen aangepast of opgezegd worden.

Kondig na 10 minuten het einde van de 29 ronde aan.

Nabespreking

Overloop met elk team op welke kosten zij bespaarden en in welke volgorde.

Gebruik hiervoor eventueel de 4 kopieerbare middenpagina’s met de verschillende

types van uitgavenposten (vaste basiskosten, variabele basiskosten, luxe-uitgaven,

sparen). Verdeel de 4 kopies over een tafel en leg tijdens de bespreking de verschil-

lende uitgavenkaarten op de juiste uitgavenpost.

Gebruik hiervoor volgende vragen:

+  Wat zijn volgens jullie belangrijke uitgaven?

. Welke uitgaven laten jullie eerst vallen?

« Indien jullie pas binnen een paar maanden zouden moeten besparen op het
budget, welke uitgaven zouden jullie eerst aanpakken?

Einde van het spel

In dit spel gaat het niet om wie wint, maar om het inzicht dat de spelers gaandeweg
opdoen. Hierdoor is iedereen in feite een winnaar van dit spel.

Wijs de spelers alvast de weg,naar Wikifin.be waar ze behalve veel betrouwbare
en onafhankelijke informatie, ook een heel reeks tips, interactieve tools, quizzen,...
vinden.



DECCRIPTION DU JEU

Les joueurs se mettent dans la peau d’une personne récemment diplémée, qui
touche son premier revenu et loue depuis peu son premier logement. Chaque
équipe gagne 1.500 euros par mois. Une somme qu’ils vont dépenser au fil du mois
afin de se nourrir, de se loger,... le tout de maniére la plus réaliste possible. Les
choses se corsent lorsque les joueurs perdent une partie de leur revenu et doivent
rapidement faire des économies. Sous la pression du temps, seuls les plus malins
réussiront a placer leurs priorités a leur juste place.

CARACTERISTIOUES DU TEU

Théwe

Budgétiser.

Objectif

Apprendre a gérer un budget limité et savoir définir des priorités dans ses
dépenses.

Groupe cible

Les jeunes (a partir de 14 ans) et les moins jeunes.

Nowbre de joveurs
5 a 25 joueurs (maximum 5 équipes).
1 animateur.

Purée du jeu

30 a 50 minutes.

Logistique

Un grand local avec des tables.

Matériel
+ Un chronométre (a prévoir).
« 150 billets de 50 euros :

0 30 billets violets

o 30 billets bleus

o 30 billets verts

0 30 billets oranges

o 30 billets bruns

« 15 cartes “dépenses” (alimentation, logement, vie sociale, loisir et sport,
mobilité, multimédia, épargne pension, épargne en cas de coup dur, soins de
santé et hygiéne, énergie, tabac, animaux domestiques, assurances, déchets,
vétements et chaussures).

PRINCIPE DU JEU

Les joueurs forment de petits groupes de maximum 5 personnes. L'animateur
explique que chaque groupe dispose d’un budget limité : 1.500 euros (le salaire
net moyen pour un premier emploi d’aprés une enquéte sur les salaires de 2014).
Durant le premier tour, chaque groupe recoit la mission de répartir la totalité de son
budget de 1.500 euros sur les 15 zones de dépenses de maniere la plus réaliste
possible. Durant le second tour, I'animateur explique que les participants ont perdu
leur emploi et doivent du jour au lendemain économiser 300 euros sur le budget
de 1.500 euros. En d'autres termes, ils doivent refaire I'exercice avec un budget de
1.200 euros et donc rapidement redéfinir leurs priorités budgétaires.

Préparation

+ Divisez les joueurs en petits groupes de maximum 5 personnes.

+ Répartissez les 15 cartes de dépenses sur les tables en veillant a les espacer
suffisamment.

+ Donnez a chaque groupe leur paye mensuelle soit 30 billets de 50 euros d’'une
certaine couleur.

+ Lanimateur a un chronometre a portée de main.

EURO

LOGEMENT

ENERGIE




Introduction

Expliquez a chaque équipe qu’elles doivent se mettre dans la peau d’un jeune cé-
libataire, sans enfant, qui vit dans un appartement qu’il loue. Leur budget mensuel
est le premier salaire moyen des jeunes en Belgique soit 1.500 euros.

1ER TOUR : 15 dépenses a couvrir

(15-20 minutes)

Lors du 1er tour, les groupes doivent répartir leur budget entre les 15 postes de
dépenses.

A eux de déterminer de maniére réaliste, les montants & mettre sur chaque carte
représentant une dépense.

Toutes les cartes dépenses ne doivent pas étre « couvertes ». Un groupe qui ne
fume pas par exemple n'aura pas de billet a déposer sur la carte « tabac ».
Tous les billets doivent étre répartis au terme de ce 1er tour.

Il est intéressant d’attirer I'attention des joueurs sur les liens qui peuvent étre établis
entre postes de dépenses :

+ J'ai un faible loyer car je choisis d’habiter en périphérie mais du coup mes frais
de mobilité sont plus élevés (achat d’'une voiture, carburant, assurance,...).

+ Arréter de fumer permet de réduire certains colts : jéconomise sur le budget
« cigarettes », et aussi sur le poste soins de santé...

Le 1er tour prend fin au bout de 15-20 minutes.

Discussion intermédiaire

Faites le point, de maniére trés générale, sur les budgets positionnés sur les dif-
férentes cartes de dépenses. Les questions suivantes peuvent étre posées aux
équipes :

+ Quels sont les plus grandes zones de colts ?

+  Quel(s) groupe(s) a (ont) le mieux estimé ses (leurs) dépenses ?

+ Est-ce facile de boucler son budget avec cette somme d’argent ?

+ Y a-t-il des équipes qui ont un animal domestique « dans la vraie vie » mais qui
n’ont rien mis comme argent sur ce poste ? Pourquoi ?

+  Méme chose pour les joueurs qui fument. Pensez-vous pouvoir arréter
al'instant ?

Donnez ensuite quelques explications sur les montants qui devraient normalement
étre déposés sur chaque poste de dépenses en prenant ce tableau pour référence :

/ Cartes dépenses Colts réels Nombre de billets
| _Fraisfixesdebase | ~~ 800€ | 16
Logement 550 € 11
Energie 150 € 3

| Assurances 50 € 1
. Déchets ) 50 € 1
| Frais variables de base 450 € 9
Alimentation 200 € 4
Vétements et chaussures 50 € 1
Mobilité 100 € 2
___Soins de santé et hygiene 50 € 1
Vie sociale 50 € 1
Dépenses secondaires 150 € 3
___Sport et loisir 50 € 1
i Tabac e =
,,,,,,, _Multimédia 100 € 2
. Animaux domestiques - -
- Epargne : 100 € 2
_____Epargne pension 50 € 1
Epargne en cas de coup dur 50 € 1

\ TOTAL 1.500 € 30 W,

Source : L'enquéte des salaires de Références — KU Leuven, 2014
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Les points d’attention suivants peuvent étre abordés :

Alimentation : 200 euros correspond a un montant d’environ 2,50 euros par
repas en considérant 3 repas par jour. Soulignez que ce montant est un
minimum pour une vie digne.

Energie : ce poste de dépenses inclut I'eau, I'électricité, le gaz ou encore le ma-
zout de chauffage. Ce poste peut étre trés variable en fonction des habitudes
des personnes : chauffer son habitation a 22 degrés colte beaucoup plus cher
que de se limiter & une température de 18 degrés par exemple. 150 euros repré-
sente le budget pour une consommation raisonnable.

Mobilité : la mobilité c’est 'abonnement de bus, de train, de métro,... mais aussi
I'achat d’une voiture et tous les frais qui y ont trait. Tenez compte du prix d’achat
mais aussi de I'essence, de I'entretien, des taxes et de I'assurance. 100 euros
par mois est un minimum quand il est question de déplacements en voiture. Tout
faire & pied est beaucoup moins cher... mais est-ce réaliste ?!

Logement : pour veiller au réalisme du loyer mentionné n’hésitez pas a consulter
un site de petites annonces immobiliéres car les loyers varient fortement d’'une
région a l'autre.

Multimédia : pour 50 euros il est possible de souscrire a un pack multimédia
comprenant internet, téléphonie et télévision...mais encore vous faut-il acheter
une télévision, un gsm et/ou un ordinateur pour profiter de ce pack multimédia.
Comptez 50 euros supplémentaires pour tenir compte de I'amortissement de
I'achat de ces différents outils de communication.

Epargne pension : I'épargne pension ne peut étre retirée sous peine de devoir
payer des imp6ts (impét da lors d’'une demande de remboursement anticipée
qui dépend de 'age et peut se monter jusqu’a 33%).

Soins de santé : la cotisation a la mutuelle revient généralement a 10 euros par
mois par personne mais il faut ajouter a ga la visite annuelle chez le dentiste, une
visite éventuelle chez un généraliste, les frais pharmaceutiques,... le maquillage,
I’esthéticienne sont également repris dans ce poste de dépenses. Avec 50 euros
par mois les frais d’'une personne en « bonne santé » sont couverts.

Vie sociale : « je ne vais jamais au restaurant ou boire un verre me direz-vous »...
mais dans vie sociale vous devez également comptabiliser I'achat de cadeaux
d’anniversaire, de naissance, de mariage,... par exemple, ou un repas un peu
plus « élaboré » que d’habitude pour recevoir des amis.

Sport et loisir : par sport et loisir nous entendons les abonnements/cotisations a
un club de sport, les frais liés & un hobby mais également d’éventuelles vacan-
ces (transport, hétel,...), ou les places pour assister a un concert ou un festival.

Les points suivants peuvent étre discutés :

Etait-il simple d’estimer les différents postes de dépenses ?
Qu’est-ce qui vous a le plus surpris ?

Budgétiser vous semble-t-il simple ou difficile ?

Q.
o1
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2EME TOUR : La chute

(10-15 minutes)

Laissez les billets des différentes équipes sur les cartes de dépenses.
Rassemblez les équipes devant ou entre les tables ou sont disposées les cartes de
dépenses.

Expliquez leur ce changement de situation :

«\ous venez de perdre votre emploi. Vos revenus diminuent a 1.200 euros par mois.
Vous devez donc économiser rapidement 300 euros, ce qui correspond a 6 billets. »
Les participants doivent récupérer 6 billets en sachant que certains postes de
dépenses ne peuvent pas étre modifiés :

+ Vous ne pouvez pas déménager du jour au lendemain (le loyer reste identique).

+ Les assurances, le multimedia, les soins de santé, les animaux domestiques
et I'’énergie doivent idéalement également étre préservés car ces colts sont
relativement difficiles a réduire, ou modifier, rapidement.

Les joueurs ont 10 minutes pour épargner 300 euros.

10

Piscussion au terme du jeu
Parcourez avec les groupes quels furent les postes de dépenses sur lesquels ils ont
pu faire des économies. Dans quel ordre ont-ils fait ces économies ?

Pour aller plus loin dans la réflexion, utilisez éventuellement les 4 pages centrales
reprenant les quatre types de dépenses (Frais fixes de base, Frais variables de
base, Dépenses secondaires, Epargne). Disposez les 4 pages sur une table et
répartissez les différentes cartes de colts sur les catégories de dépenses.

Pour aller plus loin dans la discussion :
* Quels sont, d’apres vous, les cartes de dépenses les plus importantes ?
+ En cas de coup dur, quelles dépenses allez-vous supprimer en premier ?

+ Si vous aviez quelques mois devant vous pour faire des économies a quels
autres postes de colts auriez-vous pu vous attaquer ?

Fin du jev

Il n’y a ni gagnant, ni perdant dans ce jeu. Chaque personne ayant participé ressort
de ce jeu enrichi des différentes discussions qui ont pu avoir lieu dans son équipe
et tous ensemble. A ce titre tout le monde est gagnant !

N’hésitez pas a orienter les participants vers www.wikifin.be pour répondre a
toutes leurs questions d’argent de maniére neutre, fiable et pratique.
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